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Plan de gouvernance de la Ville de Lévis

LES ELUS ET LES MEMBRES DE L’EQUIPE DE DIRECTION DE LA VILLE
PLANCHENT SUR LES PRIORITES

Lévis, le 23 mars 2010- Réunis toute la journée de samedi au coursedfencontre de
réflexion sur lePlan de gouvernance de la Ville de Lévis (PGYIl8s membres du conseil
municipal et les membres de I'équipe de directierialVille de Lévis ont dressé la liste
des projets qui seront traités en priorité au cdessquatre prochaines années.

Cette rencontre a permis aux élues et €élus airfiaugumembres de I'équipe de direction
de la Ville, d’échanger sur les orientations du RG ainsi d’avoir une compréhension
commune des priorités qui seront mises de l'avartaars des quatre prochaines années.
« Seulement quatre mois aprés les élections, nouenses au travail afin de mettre en
ceuvre les demandes présentées par la populatianimgiqué la mairesse de Lévis,
madame Danielle Roy Marinelli.

Au cours des échanges entre le politique et I'athtnatif, les concepts de gouvernance et
d’'intendance ont été abordés. Ces discussions emti® de clarifier le réle des élus et
élues et le réle des fonctionnaires. L'équipe dedtion a également profité de I'occasion
pour présenter son Plan de développement de lareulie performance. « Ce plan, qui
regroupe quatre grands chantiers, a pour objeetieddre concrets les éléments contenus
dans le Plan de gouvernance, plan qui représamiél lde planification stratégique de la
Ville pour les années a venir », a pour sa parlgus le directeur général de la Ville, M.
Jean Dubé.

La mairesse de Lévis s’est dite trés satisfaittadpialité des échanges entre les membres
du conseil et I'équipe de direction. « Un tel exs@cnous amene a la cohérence dans
I'action. Chacun et chacune connait mieux son rétmnait mieux les priorités et
ultimement, c’est le service aux citoyens qui ert gagnant », a conclu madame Roy
Marinelli.
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Fierté de travailler a Lévis

Lancé en 2008, le PGVL est un outil précieux denifization. Des actions et des
mécanismes ont été mis en place pour favoriserisa em ceuvre et pour en mesurer la
progression. Selon un sondage mené par la diregémérale aupres du personnel pour
évaluer le degré dappropriation de la mission, e vision et des valeurs
organisationnelles du PGVL, il se dégage que 9 eyésl sur 10 sont fiers de travailler
pour la Ville de Lévis. « Je suis ravie de savaie des gens aiment leur travail, car c’est
toute la population qui en bénéficie finalementest’également un message important
pour nous, car il est plus facile de mobiliser @uspnnel heureux et fier a la réalisation de
nos grands projets politiqgues », a déclaré la rasére
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